FORMATO EUROPED
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax
Pecle-mail

Nazionalita
Data di nascita

| ESPERIENZA LAVORATIVA |

Maurizio Barberis

Dal 01/12/2022 ad oggi |
| Dal 1/11/2017 al 01/12/2022

Dal 01/01/14 al 31 110/2017
Presso

‘Sanitarie

Direttore di Struttura Complessa S.C. Igiene Urbana Vaterinaria
Direttore Unita Operativa Sanita Anirhale Distretto Veterinario Sud
| Dirigente Veterinario Incarico Professionale Sanita Animale tempo

Indeterminato. Rapportodi lavoro a tempo pieno con incarico di
alta specializzazione

Milano, AUSSL 36
USSL 75/, ATS Milano

Dal 01/06/2003 al
31/12/2013

Presso

ASL di Milano ed aziende
i sanitarie

{ confluite in Asl' Citta di
Milano, AUSSL 36

USSL 75/1, ATS Milano:

Dal 31/07/1999 al
31/05/2003

Presso

ASL di Milano ed aziende
sanitarie -
confluite in Asl Citta di
Milano, AUSSL 36

.| confluite inAsl Gty di - == s

Dirigente Veterinario Incarico di Direttore di Struttura
Semplice, responsabile di  Unita Operativa.(Rapp..
Escl.) Sanita Animale tempo indeterminato, rapporto di
lavoro a tempo pieno

Dirigente Veterinario Rapporto Esclusivo - Sanita
Animale tempo indeterminato rapporto di lavoro a
tempo pieno
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USSL 7511, ATS Milano

Dal 6/12/1996 al 30/07/1999
Presso.

ASL di Milano ed aziende
‘sanitarie

confluite in Asl Citta di
Milano, AUSSL 36

USSL 75/, ATS Milano

Dal 01/1995 ‘al 05/12/1996
Presso.

1 ASL di Milano ed aziende
sanitarie

confluite in Asl Citta di
Milano, AUSSL 36

USSL 75/1, ATS Milano

Dal 21/03/1994 al
31/12/1994

Presso

ASL di MHano ed aziende
-sanitarie:

confluite in Asl Citta di
‘Milano, AUSSL 36
USSL 75/, ATS Milano.
Dal 29/01/1992 al
20/03/1994

Presso

-sa'mta rlé

.| 'ASL.di Milano ed aziende. .

| Dirigente medico.di primo livello fascia b) Sanita Animale Tempo

Dirigente Veterinario di-primo hvello Sanitd Animale, Tempo
indeterminato  Rapporto di lavoro a tempo pieno

indeterminato Rapporto di lavoro a tempo pieno

Veterinario Collaboratore incarico a tempo.determinato, rapporto
di lavoro a tempo pieno

Veterinario Collaboratore incarico a tempo determinato, rapporto
dilavoro a tempo pieno

WMiiano, 2 SL 36
USSL 75/, ATS Milano

Dal 1990 al 1991
Presso _
Ambulatori Veterinari

| INCARICHI ASSEGNATI

Dal 1/12/2023 ad oggi

Dal 01/11/17 al 1/1272023

Dal 01/07/10 al 31/12/2013

Dal 1/06/03 al 30/06/10

Veterinario libero professicnista con responsabilita di
gestione di ‘strutture. sanitarie veterinarie (ambuiatori
veterinari)

Conferimento di incarico Direttore di Struttura Complessa lgiene:
Urbana Veterinaria

Conferimento di incarico di Diretiore Struttura Semplice “ Sanita
Animale” del Distretto Veterinario Sud Milano

Conferimento di incarico di Direttore Struttura Semplice “Igiene
Veterinaria” del Distretto Veterinario Nord Milano

Conferimento incarico di Direttore Struttura. Semplice
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Dal 01/10/2000 al 31/12/17

| ISTRUZIONE E FORMAZIONE

“Sanita Animale” del Distretto Veterinario Nord Milano

Titolare di una convenzione sanitaria tra la ATS della
Citta Metropolitana -di Milanc e il Comune di Mitana,
Polizia Locale, per prestazioni di assistenza medico-
veterinaria per i cani del Nucleo Cinofili della Polizia
Locale presso.il canile Comunale di Via Taverna

Corso.di perfezionamento
scientifico 2009

Tipo di organizzazione
erogatrice’

Scuola di specializzazione
in diritio

e legislazione veterinaria-

1 {biennale) 1996/1997

Titolo della qualifica
rilasciata

Principali tematiche

competenze professwnah

possedute -

Tipo di organizzazione
erogafrice

Scuola di specializzazione
In Patologia Equina
(biennale) 1994/1995

Titolo della qualifica
rilasciata

‘Principali
tematiche/competenze
professionali possedute:

“Uomo animale ambiente urbano: aspetti giuridici e igienico
sanitario” 2009" Per un totale di 12 lezioni perun numero
complessivo di 96 ore di attivita dldattlca

Questo corso di perfezionamente esonera il partecipante
dall’acquisire crediti formativi per tutto Panno 2009

Universita degli studi di Milano- Facolta di Medicina Veterinaria

Diploma di specialista in Diritto e Legislazione Veterinaria

‘Studio ed approfondimento delie fematiche giuridiche

generah e di quelle specifiche dell’ambito.sanitario e veterinario,
-particolare - -riguardo - -nei- confronti- del prowedmento

amministrativo, della legislazione di

depenalizzazione-dei-rapporti:alla-e con{autoritd giudiziatia -

Universita degli Studi di Milano- Facolta di Medicina Veterinaria

Diploma di specialista In Patologia Equina

Fornisce conoscenze scientifiche e professionali, teoriche e
pratlche nel campo Della clinica degli equini. Inoltre sviluppa gli

| aspetti medico-legali e di legislazione veterinaria ai fini delle
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Nome e tipo di
organizzazione erogatrice
dell'istruzione e
formazione:-

Scuola di specializzazione

in lgiene e tecnologia delle

carni 1992/1993
{biennale}

Titolo della quialifica
Tilasciata

Principali
tematiche/competenze
professionali possedute

Nomeetapom RO

organizzazione erogatrice
| dellistruzione e.
formazione

Corso di petfezioramento

annuale anno accademico
1992/1993

‘Nome-e tipo di
organizzazione erogatrice
dellistruzionee
formazione

compravendite. Vengono approfondite le procedure di pronto
soccorso e nelle malattie d’'urgenza. Si considera inoltre la
conoscenza della biomeccanica, della podologia, dellanatomia
patologica, della chirurgia generale, della fisiopatologia della
riproduzione, della clinica ginecologica ed ostetrica.

Univérsita degli studi di Milano- facolta di Medicina Veterinaria

Diploma di specialista in igiene e tecnologia delle carni

Studio ed approfondimento degli argomenti  legati alla filiera
delle carni:
dalla anatomo-fisiologia degli animali produttori di carne, alle loro

Dalla biochimica delle carni alle trasformazioni dovute sia a
patologie deil'animale che a modificazioni non corrette in sede di
maturazione.

-..|-Universita degli.studi.di.Mitano-.facolta.di.-Medicina Veterinaria. .. ...

Il Veterinario Pubblico nellazione istituzionale del SSN
Montichiari (BS) instituito ai sensi dell'art,.16. del

D.P.R. 10:3.82, n.162 ed attivato D.R. 22.7.91 n. 327

Universita degli Studi di Parma.
Istituto di Ispezione degli Alimenti di Origine Animale

tecniche di allevamento, alle metodiche di produzione delle carni.
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Tirocinio pratico presso il
Presidio Veterinario Civico
Canile 1991

Tirocinio pratico nell’
ispezione degli alimenti
19380

Nome e tipo di
organizzazione eragatrice
delfistruzione e
formazione

Abilitazione all’esercizio
della |
Professione 1980

Laurea in Medicina
Veterinaria 1989

Tirocinio-di Sanita Animale effettuato presso il Presidio
Veterinario del Civico Canile del Sérvizio Veterinario
dell’ Unita Socio Sanitaria Locale 75/1 svolto
dall"11/02/81 al 24/07/91 per un numero complessivo di
372 ore di attivita didattica.

Tirocinio pratico nell'espletamento dell'ispezione degii
alimenti presso macelli-dal 02/1990 al 0671990

Unita Socio Sanitaria Locale n. 73 Abbiategrasso’
Servizio Veterinario

Universita degli studi di Milano- facolta di Medicina Veterinaria

Universita deghi studi di Milano- facolta di Medicina Veterinaria

.CORSI FORMATIVI TECNICO
- -SCIENTIF[C!

v | AGGIORNAMENTO. .
| PARTECIPAZIONE. A

CORSI DI

CONVEGNI, CONGRES St

Anno 2018

“i sistema di gestione della ptivacy in ats milano:
organizzazione, ruoli e strumenti”
5/03/18-.31/5/18

“ Fiera del perdono 48esimo convegno di
informazione Zootecnica veterinaria il sostegno
alimentare il pane della solidarieta”

23/03/18 per 4 ore e 4 credit]

La sanita' pubblica veterinaria 2018
dal 12/04/18 al 24/04/18 40 ore.

“l  preposto nel sistema di prevenzione e
protezione aziendale: poteri,doveri,responsabilita
consapevolezza del ruolo € comunicazione”
i1'28/05/18 asl milano 8 ore e 8 crediti
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ANNO 2017

“Le norme relative alla tutela degli animali di affezione e
prevenzione del randagismo e il regolamento n.2 del 13
aprile 2017

14/09/17 as| milano per 8-ore e 8. crediti

“Gestire il distretto: elementi di formazione
manageriale” |

per un fotale di 20 ore-e di 14 crediti formativi

"Presa in carico dei pazienti cronici". applicazione:

delle dgr n. 6164 x del 30 gennaio 2017 e
deliberazione x/6551 del 4 maggio 2017”

dal 20/11/17 &l 31/12/17 1.5 crediti

“Sicurezza informatica: sensibilizzazione e

consapevolezza”
dal 15/11/17 al 31/12/17 1.5 crediti

“La trasparenza e |' anticorruzione all'interno dell’ats della

citta' metropolitana di Milano”
dal 27/03/17 al 21/07/17 1.5 crediti

“Qualita di vita in Gaﬁlle

indicatori etologici e prospettive normative”
12/05/2017 presso la Facolta di Medicina Veterinaria
-di 8 crediti formativi, 8.ore

“Formazione ai sensi della DGRX/4702/2015, in

conformita accordo stato-regioni, parte prima”
21/04/17 presso ATS di Milano di 7 ore [ 4.9 creditj
formatl\n

“Formazmne ai sensi della DGRXI4702!2015 in
conformita accordo stato- -regioni, parte seconda”
19/05/17 presso ATS di Milano 7 ore / 4.9 crediti

formativi

| “l.a- Saniti Pubblica Veterinaria 2017 SISPV"

il 2/03,16/03,6/04,13/05,25/06, presso IZSLER' di 40 crediti
formativi 40 ore

“Formazione ai sensi della DGRX/4702/2015, in
conformita accordo stato-regioni, parte terza”

il 24/03/17 presso ATS di Milano di 7 ore /4.9 crediti
formativi

"Restituzione DVR" Valutazione dei rischi
nel Settore Veterinario” ..
i'04/05/2017 presso ATS Milano 8 ore di/ 5,6 crediti
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ANNO 2016

ANNO 2014

ANNO 2013

“|| sistema di gestione inerente 'adozione dei
provvedimenti deliberativi e delle determinazioni dirigenziali
nellats di Milano”

27/10/16- 31/12/16 5 ore- 3 crediti

“Corso ai sensi dell’art.33 del DLgs 81/08 sul corretto
utilizzo. DPI I* cat”

12/02/2016 Asl di Milano per3 ore di attivitd didattica/ 2 crediti
formativi

“Corso sull’etologia e sul benessere del cane

per medici veterinari: il patentino e la formazione dei

formatori®”

dal 25/10/2016 al 26/10/2016 _
Facofta di Medicina Veterinaria di Milano 8 crediti formativi

“Training rivolto ai Dirigenti Veterinari area funzionale SA.
Le colonie feline della nuova ATS. Un protocollo
d’intervento condiviso su modalita’ controllo sanitario e

demografico dei soggetti”

14/12/16 —5 crediti formativi

"Il sequestro giudiziario ed il sequestro amministrativo.

Alcune tipologie di procedimento. Atti correlati.

116/12/16 - 4 crediti formatwl

“Corso di-formazione obbligatorio, ai sensi dell'art. 37 del

d.lgs:81/08 e dell?accordo stato-regioni del 21.12.2011.. . | ..
corretto utilizzo dpi iii* cat”

2713115 Asl Milano 3 crediti 4 ore:

“Aggiornamenti di sanita’ pubblica veterinaria”

28/10/15 Asl Milano 3 crediti 4 ore

‘Il manuale delle autorita competenti locali: sua
applicazione alla luce dell’ esperienza acquisita

delle modifiche apportate al manuale”

18/10/2014 Asl dl M[Iano 7ore / 6.5 crediti formativi.

“II processo di assegnazione degli obiettivi individuali e la
valutazione: come valorizzare i collaboratori”

21/02/13 Asl Milano per 7 crediti formativi

“Corso di formazione ,ai sensi dell’ art. 37 D.L.gs.-81!08

lavoro sicuro la gestione dello stress” |
i114/11/2013 Asl di Milano 8 ore di attivita didaftica. / 7 crediti
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ANNO 2012

ANNO 2011

“Nl manuale delle autorita' competenti locali:.sua

‘applicazione alla luce dell’esperienza acquisita e delie

modifiche apportate al manuale”

18/10/13 7 crediti As| Milano 5 crediti 5 ore

n_Ag__g__i_:brna'menti Sanita Pubblica Veterinaria”
dal 6/11/2013 all'11/12.2013 Asl di Milano 22.5 crediti formativi

"Approccio per processi e di sistema: dalla teoria alla

- pratica”

18/04/13 presso la Asl di Milano
4 crediti formativi.

“Corso di formazione ai sensi dell’ art.37 D.L.gs.81/08 «
lavoro sicuro :dovere ‘assoluto diritto intoccabile”
11/03/2013. Asl di Milano 8 ore di attivita didattica. / 7 crediti f

*La Sanita Pubblica Veterinaria — Incontri di aggiornamento
e conoscenze” _ _
dal 16/11/12 al 16/01/13 -Asl di Milano 21 crediti formativi

“Standard di organizzazione e funzionamento autorita
competentr locali ai sensi de! reg. 882/04”
Regione Lombardia Milano il 1/03,7/03,28/03 2012. 24 crediti

“Sivi come utilizzare al meglio gli applicativi regionali”
12/11/12 asl Milano 6 ore per 6 crediti’

“CAD la gestione documentale e la digitalizzazione della
Pubblic:a Ammlmstrazmne »

“Spending review e decreto balduzzi: come cambia la
sanita"
19/12/12 asl milano 4 crediti'5 ore

“Agg:ornamentl di sanita' pubblica vetefinaria”
12/09/11 = 15/11/2011 27 crediti

“Corso di formazione ai sensi art. 37 del D.Lgs 81/08 sul
‘corretto utilizzo dei DPI nel Servizio Veterinario”
31/10/11 Asldi Milano per un numero complessive di 4 crediti

“Notifica di afti amministrativi e di sanzioni: le procedure

corrette”
19/01/11 Asl Milano 8.crediti

“Aggiornamento tecnico legislativo in alimentazione |
animale” Reg. Lomb. dal 4/03/11 al 22/10/11 22 ore 17 crediti
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ANNO 2010

ANNO 2009

ANNO 2008

ANNO 2007

B fposs i bl Ie 3 BT T e T

“Aspetii relativi alla produzione e trasformazione di materie
prime di origine animale” |
svolto dal 6/05/10 al 7/10/10 presso Regione Lombardia per un

numere complessivo di 20,25 crediti formativi

| “Sicurezza alimentare e-tutela del consumatore audit ed

i‘spe‘zi'o_'ni'presso- impianti riconosciuti”
svolto il 25/11/10 presso I'azienda per un numero compiessivo
di 4 crediti formativi Asl di Milano.

“Le ricadute del DLgs 150/2009: il codice disciplinare”™

:svoito il 24/11/2010 presso 'azienda Asl di Milano per un
numero complessivo di 4 crediti-formativi

“La cultura della valutazione, come strumento per lo

sviluppo organizzativo e gestionale”
svolto '1/10/10 presso 'azienda Asl di Milanc per un numero
complessivo di 7 crediti formativi.

“Uomo a'l_'_li'ma!e ambiente urbano: aspetti giuridici e igienico
sanitario”™

Corso di perfezionamento scientifico-svolto dal 20/03/09 al

5/06/09 presso FUniversita degli studi di Milano Facoita di
Medicina Veterinaria.

12 lezioni per un nuinero complessivo. di'96 ore di attivita
didattica. _

Questo corso di perfezionamento esonera il partecipante
dallacquisire crediti formativi per tutto 'annoe 2009

“Corso in “Ammall s:nantropl m Cltta conwvenza

15/12/09 Asldi Milano 6.5 cred:tl formatwl

“Codice etico Comportamentale nella ASL di Milano”
24/11/09 Asl Milano 8 ore di atfivita didattica.
“Movimentazione ed importazione di animali da compagnia”

svolto il 17/11/09. presso I'azienda Asl Milano per un numero
complessivo di 7.45 di attivita didattica / 7,75 crediti formativi

“Corso:” regolamento CE 1/2005” |
8/10/08 Regione Lombardia ‘4,5 crediti formativi

| “Ruclo della Sanita Pubblica Veterinaria nell’applicazione

dei regolamenti comunitari de! Pacchetto Igieng”
24/05/07 6/06/07,20/09/07 4/10/07 Asl di Milano 32 ore di
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ANNO 2006

ANNO 2005

ANNO 2004

ANNO 2003

Anno 2002 |

ANNO 2000

ANNO 1997

“Corso di Legislazione veterinaria SISPV”

aftivita didattica / 24 crediti formativi

““Le nuove scommesse della Veterinaria Pubblica (2786-

221542) SISPV”
dal 15/02/2006 al 30/03/2006 presso SISPV " 33 crediti formativi

“Primo soccorso L. 626/94 corso di base”
22/11/06 e il 23/11/06 Asl di Milano 12 ore-e. 10 crediti

“I'nuovi compiti del Medico Veterinario a Tutela del
consumatore” SISPV” _ _
dal 8 aprile al 18 maggio. 2005 presso SISPV 30 crediti

“L’attivita del veterinario pubblico alla luce dei nuovi
regolamenti CE” 17/11/2005”
24/11/05. AsldiMiano 8ore / 7 crediti formativi.

“Corso ECM 2004 “il medico veterinario da ispettore e super
visore di filiera SISPV” _ _
16/02/04 - - 24/03/04.presso SISPV 39 crediti formativi

“Organizzazione e Funzionamento dei Servizi Veterinari”

dal 5/05/03 all'11/06/2003 presso SISPV 21 crediti formativi
“Dalle competenze specialistiche alle capacita gestionali-

percorso formativo di sviluppo manageriale”

svolto. presso 'azienda Asl di Milano per un numero

complessivo di 21 ore di attivita didattica /20 crediti formativi. |

presso SISPV dal 10/02/02 al 20/11/02 21 crediti formativi
“Sicurezza e salute negli ambienti di lavoro. “

svolto il 18/01/00 presso la azienda Asldi Milano per un numero

complessivo di 4 ore di didattica.

‘Encefalopatia spongiforme bovina”
11.30/11/00 Asldi Milano 8 ore di attivita didattica /7 crediti fo

“Corso di aggiornamento “DPR 14.1.97 Applicazione
Pratica” '

'8/10/97 — il 29/10/97 — il 4/11/97- USSL. 36 di Milano Qoredi /
7.5 crediti formativi
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ANNO 1995

ANNO 1994

ANNO 1994

ANNO 1981

Madrelingua

Capacita di lettura.
Capacita di scrittura

Capacita orale

PATENTE B

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL!

Vivere e lavorare con altre persone,
"In ambiente multiculturale,
occupando postincui ia
comunicazione & importante-e in
sifuaziontin.cui .essenziale lavorare

in squadra {ad s, cultura'e spart);

 Alralingua || Ingleseffrancese - oo

“Le leve per il ruolo manageriale efficace ed efficiente”
5/05/95-12/05/35-19/05/95-29/05/95 USSL. 36 di Milano di 20
ore /18.5 crediti formativi.

“Recenti acquisizioni nel’epidemiologia, profilassi e clinica

delle malattie infetfive e nuove procedure di notifica delle
malattie infettive

12/01/94. e 13/01/94 USSL 75/1 di Milano. complessivo di 8 ore
di attivita didattica e 8 crediti formativi.

‘L’esercizio del ruolo manageriale nel Servizio Veterinario”
il 30/09/94- 7/10/94- 21/10/94° USSL 36 di Milano di 12 ore di
attivita didattica.

“Igiene Urbana Veterinaria”

28/09/94- 5/10/94- 19/10/94- 26/10/94- 9/11/94- 16/11/94-

23/11/94-14/12/94 USSL 36 di Milano per un numero
complessivo di 24 ore / 20 crediti formativi

‘Problematiche emergenti di Sanita Pubblica Veterinaria”
il 06703/91- 13/03/91- 20/03/91- 10/04/91- 17/04/91- 8/05/91-

15/05/91 presso i'azienda USSL 75/ di Milano 14 ore di attivita
didattica e 14 crediti formativi

italiano.
Inglese Buono/ Francese Discreto

In_gl_.é's'e Buono /Francese Discreto

Inglese Buono /Francese Discreto

Buone capacita di lavorare con il gruppo, di scambio: di

‘comunicazioni verbali e di idee, di massima attenzione.

allascolto, di condividere le: scelte del gruppo e-di gestirle in
condivisione, formulando proposte e dando soluzioni, -avendo

buocne capacfta de! problem solving.

Buona propensione al rapporto all'interno del contesto

multietnico con apertura verso le diverse problematiche
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CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es, cocrdinamento &
amministrazione di persone, progetfi,
bilanct; sul posto difavoro, in aftivits

-multiculturali.

Buone capacita di soddisfare le esigenze dell'utenza nel rispetto
delle regole aziendali, anche con richieste che provengono da.
utenti cosi detti probi_ematu:l o difficili.

Il contesto di lavoro di gruppo viene svoito nel costante
obbiettivo del superamento degli obbiettivi assegnati.

Capacita di parlare, di ascoitare, di esprimersi e di
relazionarsi con il pubblico , esperienza acquisita

dalle innumerevoli lezioni di impartite in circa

vent'anni ai cinofili della Polizia Locale di Milano..

Direttore di Equipe di Unita Operativa di Sanita Animale/Igiene
Veterinaria. presso ATS e ASL di Milano ed aziende sanitarie
confluite in Asl Citta di Milano dal 2003 al 2014: ¢'dal 1/11/2017'
a tutt'oggi.

in questo lungo periodo ho sempre cercato di essere un
esempio trasmettendo in modo chiaro i valori  Ja visione
dell’azienda.

Ho lavorato molio sulla comunicazione soprattutto quella legata

a responsi hegativi, cercando di trasmettere tranquillita e

serenita ma sempre all'orientamento dell’ obbiettivo, ascoltando.

1 e prestando.attenzione ai collaboratori.

Ho cercato di utilizzare una metrica di valutazione delle

prestazioni oggettiva per tutto il team di lavoro, ‘€ ho: cercato di
pianificare il mio lavoro e quello degli aitri iri modo chiaro

limitando incertezze e tentennamenti
L'impegno & stato anche quello di rispettare un etica morale e
una buona dose di empatia con tutti | collaboratori

Direttore sanitario del gruppo cinofili della Polizia Locale di
Milano-dall’anno 2000-ad oggi, con gestione di circa 30 ‘agenti
cinofili e 30 cani, nell'arco di questi 16 anni.

Indispensabile per questo compito, olire alle conoscenza Medico

’ ; Veterinarie & la capacita di coordinamerito del gruppo e la:
... di volonfariato (ad es. culturae | .. 1.

A0lacLe5. CUlUa e | eapacita -di dare-le-giuste- indicazioni stlla-gestione def cani- e~}
spoit), acasa, eec '

sui compiti sanitari assegnati ad ognuno degli ‘agenti cinofili.
Inoltre & fondamentale impartire a tutti le corrette disposizioni

per la gestione delia struttura. canile che ospita questi cani..
Per ognuno di loro a periodi alternati sono stati da me - svolti, &

tutt'ora, dei corsi di formazione di Medicina Veterinaria al fine di
abilitare gli agenti Cinofili a Conduttori Cinofili..
In questo contesto la capacita di-comunicazione e di esposizione

sono stati elementi fondamentali per il raggiungimento
dellobbiettivo didattico.

Inoltre a fine corso ho sempre fatto parte delia commissione
giudicatrice/scientifica,, alla presenza del Comandante della

Polizia Locale di Milano, per il conseguimento degli attestati di

Conduttori Cinofili

Attestato della Federazione Basket Italiana di Direttore Sportivo
Serie A femminile.

Dirigente della societa GEAS basket femminile che milita nel
campionato di Serie A. _

Le mansioni sono di carattere organizzativo e
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CAPACITA £ COMPETENZE.
TECNIGHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, stritfura, dissgno ecc,

gestionale della societa.

‘Come sport pratico tutt'ora il calcio ,avendo avuto
trascorsi di giocatore a livello semiprofessionistico

Buona concscenza del pacchetto office e discreta conoscenza
del pacchetto SAS Buona conoscenza degli ambienti Windows.

X, di Internet Explorer e di Microsoft Qutlook

Sapendo leggere la musica, ho una discreta capacita di
suonare la chitarra che utilizzo settimanalmente.

ATTIVITA DI.DOCENZA

Scuola del Corpo, Comune di Milano/Regione Lombardia
Maggiofottobre 2007 tot. 5 ore di docenza

“Ndiinierents”

“Tutela animali e sicurezza pubblica”

Presso Direzione Centrale Polizia Locale e Sicurezza
Scuola del Corpo, Comune di Milano/Regione Lombardia
Aprile 2009 5 ore di Docenza

“Tutela animali e sicurezza pubblica”

Presso Direzione Centrale Polizia Locale e Sicurezza
Scuola del Corpo, Comune di Milano/Regione Lombardia
Aprile 2008 tot. 5 ore di Docenza

Tutela animali e sicurezza pubblica
Presso Direzione -Centrale Polizia Locale e Sicurezza.

Convegno ‘Il gatto delle comunitd urbane” presso
IaZIenda USSL 75/1 Asl dl Mllano
M .

Dic

PUBBLICAZION! |

Pubblicazione sul Corriere della Sera del giorno 14 Apriie 2015
del progetto “ Utilizzo delle api come bioindicatori

-d_e_ll’m_qumamen_to ambientale duranie EXPO"

l Nuovo Progresso Veterinario n.10/1992
L'intervista telefonica come nuovo strumento di
Verifica delle adozioni nel canile di Milano - M. Barberis

PROGETTI
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Progetto 2017 |

Progetti 2018

fRe‘spon‘sa"bile del progetto ; 2017

‘Le api quali indicatori delia qualita dell’aria™.
(piano a valenza locale redatto in conformitd alle indicazioni
fornite dalla Regione Lombardia U.Q. con mail del 15/04/2014)

-Responsabile del progetto: 2018

“Verificare il tenore di contaminanti ambientali, mediante
utilizzo di api quali bioindicatori, sul territorio della Ats
della Citta Metropolitana di Milano”

(piano a valenza locale redatto in conformita alle indicazioni
fornite dalla regione Lombardia u.0. con mail del 15/04/2014)

Progetto 2019

Progetti 2020

Progetti 2021

Progetto 2023

Progetto 2024

—
Responsabile del progetto : 2019

“Le api quali indicatori della qualita dell’aria”.
(piano a valenza locale redatto in conformita alle indicazioni
forrite daila Regione Lombardia U.O. con mail del 16/04/2014)

Responsabile del progetto: 2020

"VERIFICA DEL TENORE DI CONTAMINANTI ANMBIENTALI,
MEDIANTE L’'UTILIZZO DI API QUALI BIOINDICATORI, SUL
TERRITORIO DELLA ATS DELLA CITTA METROPOLITANA DI
MILANO NELLE AREE URBANE, COMPRENSIVE DI QUELLE CON
PRESENZA DI TERMGVALORIZZATORI NEL PERIODO GIUGNO —
OTTOBRE 2020
(piano a valenza locale redatto in conformita alle indicazioni
fornite dalla regrone Lombardia u.0. con mall del 15/04/2014)

o '"Responsablle del progeh‘o a piano dl valenza locale ATS'

2021 Dr. Maurizio Baiberis

LE APl QUALI BIOSONDE PER IL MONITORAGGIO DELLA
QUALITA DELL'ARIA NELL'AREA METROPOLITANA E NELLE
AREE URBANE CON PRESENZA DI TERMOVALORIZZATORI

LE API QUALI BIOSONDE PER IL MONITORAGGIO DELLA |
QUALITA DELL’ ARIA NELL'AREA METROPOLITANA E NELLE
AREE URBANE CON PRESENZA DI TERMOVALORIZZATORI

LE APl QUALI BIOSONDE PER IL MONITORAGGIO DELLA
QUALITA DELL’ARIA NELL' AREA METROPOLITANA E NELLE
AREE URBANE CON PRESENZA DI TERMOVALORIZZATORI
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Il sottoscritte Maurizio Barberis dichiara che le informazioni rese nel presente curriculum vitae, ai sensi degli
artt.46 ¢ 47 del D.P.R. n.445 del 28/12/2000 sono veritiere e di essere consapevole delle sanzioni penali richiamate
dall’art.46 del medesimo D.P.R. nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi.

Autorizzo al trattamento dei miei dati personali ai sensi della vigente normativa 675/96
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